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Inledning

Sverige har blivit ett alltmer mangkulturellt samhalle. Omkring 18 procent
av befolkningen i dldern 16-64 ar ar fodd i nagot annat land. Syftet med
denna sammanstallning ar att belysa situationen pa arbetsmarknaden for
utrikesfodda samt att ge en kort sarredovisning av de nyanlanda
arbetssokande som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen. Den demografiska
omvalvningen pa arbetsmarknaden kommer att bli stor framéver da manga
kommer att lamna arbetslivet for pension samtidigt som den utlandsfédda
befolkningen i aktiv alder fortsatter att vaxa.

Sammantaget blir tillvaxten av den aktiva befolkningen liten under de
kommande 20 aren. De inrikes fodda i aldern 20-64 ar kommer att minska
stadigt och hela tillskottet till denna del av befolkningen kommer att utgoras
av utrikesfodda.

Forandring av befolkning i aldern 20-64 ar
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Under de senaste aren har antalet nyanlanda invandrare dkat patagligt och
om denna 6kning fortsétter under kommande ar kommer tillvaxten av
utrikesfodda att bli storre &n vad dagens demografiska prognoser anger. Det
innebar ocksa att andelen utrikesfodda av den aktiva befolkningen kommer
att véxa stadigt och att gruppen darigenom blir allt viktigare for att moéta
behoven pa arbetsmarknaden och att den skulle kunna vara en garant for att
valfardssystemen fungerar val i framtiden.

Utvecklingen av arbetskraften och sysselsattningen kommer alltsa allt
tydligare att kopplas till hur pass val integrationen av utlandsfodda pa
arbetsmarknaden fungerar. Det galler inte minst att ta vara pa de nyanlanda
invandrarna och en vasentlig uppgift blir att se till att de kan komma in pa
arbetsmarknaden sa snabbt som mojligt. Flera prognoser uttrycker farhagor
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over att tillgangen pa arbetskraft kan komma att bli for knapp for att trygga
en stark ekonomisk tillvéxt. Vaxande rekryteringsproblem for arbetsgivarna
kan leda till 16neinflation och detta skulle driva upp rantenivan vilket i
slutdandan skulle ge en lagre ekonomisk tillvaxt. Detta gor det forstas svarare
att uppratthalla de sociala trygghetssystemen och okar risken for utflyttning
av foretag.

Utrikesfodda pa arbetsmarknaden

De utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden har inte fungerat
tillfredsstéallande under de senaste aren. Manga utredningar har forsokt
faststélla orsakerna till detta men inget enkelt svar finns, och darmed har
ingen enkel 16sning har faststéllts. Orsaker som pekats ut ar bland annat
fragor som ar kopplade till arbetsmarknadspolitiken men ocksa fragor som
ar av utbildningskaraktar och inte minst attitydfragor.

Sysselséattning

Skillnaden i deltagandet i arbetslivet mellan inrikesfédda och utrikesfédda
ar stor. Under forsta halvaret 2007 uppgick sysselsattningsintensiteten till 82
procent for inrikesfodda i aldrarna 20-64 ar jamfort med 66 procent for
samtliga utrikesfodda och drygt 60 procent for utomeuropeiskt fodda.
Sysselsattningsgraden for utrikesfodda som varit kortare tid an fem ar i
Sverige uppgick till cirka 50 procent 2006 och variationen &r stor inom

gruppen.

Sysselsattningsgraden i aldern 20-64 ar
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Sysselsattningsgraden ar sérskilt 1ag for kvinnor fodda utanfor Europa.
Deras sysselsattningsgrad uppgick under det andra halvaret 2007 till endast
55 procent jamfort med 67 procent for ménnen. Detta visar att
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sysselsattningspotentialen &r stor bland de utrikesfédda och det géller
framforallt for utomeuropeiskt fédda och i synnerhet kvinnorna. Om de
utrikesfodda skulle ha samma sysselsattningsgrad som svenskfédda skulle
detta ge cirka 150 000 fler sysselsatta.

For att komma in pa arbetsmarknaden kravs vanligen for nyanlanda
invandrare att de lar sig svenska och ibland behdver deras utbildning
kompletteras. Ett dilemma &r att manga av de nyanlanda invandrarna har en
kort utbildningsbakgrund, det vill sdga hogst grundskoleutbildning. For
dessa kravs ofta ordentliga utbildningsinsatser innan de &r fardiga att ga ut
pa den svenska arbetsmarknaden. Allt detta sammantaget talar for att
sysselsattningsgraden &ven framdver kommer att vara lagre an for
svenskfodda, men en ambition bor vara att minska gapet.

Efterfragan pa arbetskraft har forstarkts kraftigt under det senaste aret,
varvid sysselséttningen 6kat kraftigt och arbetslosheten minskat. Denna
utveckling har paverkat alla grupper pa arbetsmarknaden positivt, i olika
utstrackning. Sysselsattningen har 6kat kraftigare for utrikesfodda én for
svenskfodda och det géller i synnerhet for utomeuropeiskt fodda.
Sysselsattningsintensiteten 6kade med starka 4 procentenheter for
utomeuropeiskt fodda i dldern 16-64 ar under forsta halvaret 2007 jamfort
med drygt 1 procentenhet for svenskfédda.

Daremot 0kade sysselséttningen svagare hos personer fodda i Europa, vilket
hénger samman med en svag utveckling av sysselsattningen hos fodda i
Norden utom Sverige. Det beror pa en betydligt htgre medelalder bland de
nordiskt fodda i befolkningen jamfoért med befolkningen som &r fodd
utanfor Norden och i synnerhet hos befolkningen som ar fédd utanfor
Europa.

Forstarkningen av sysselsattningen &r nagot starkare for kvinnorna an for
mannen nar det géller svenskfodda, medan motsatsen géller for utrikesfodda
och i synnerhet for utomeuropeiskt fodda. Under forsta halvaret 2007 dkade
sysselséttningsgraden med 5,6 procentenheter for utomeuropeiskt fodda
man mot 2,2 procentenheter for utomeuropeiskt fodda kvinnor. Dessa siffror
kan jamforas med 1 procentenhet for svenskfoédda man och 1,3
procentenheter for svenskfoédda kvinnor.
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Forandring av sysselsattningsgraden efter fodelseregion
forsta halvaret 2007 jamfort med forsta halvaret 2006
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Sysselsattningen har okat kraftigast for unga i befolkningen, 20-34 ar, vilket
galler for saval svensk- som utrikesfodda. Utrikesfodda och i synnerhet
fodda utanfor Europa uppvisar dock en markant kraftigare
sysselsattningsokning an svenskfodda oavsett alder.

Arbetsloshet

Arbetslsheten minskar stadigt. Den procentuella nedgangen av
arbetslosheten var dock storre for svenskfodda an for utomeuropeiskt fodda
under arets forsta halvar vilket sammanhénger med en betydligt kraftigare
Okning av arbetskraften for utomeuropeiskt fodda an for svenskfodda.
Antalet utrikesfodda pa arbetsmarknaden véxer alltsa snabbt vilket haller
tillbaka arbetsléshetsminskningen, trots den goda
sysselsattningsutvecklingen. Nedgangen av arbetslosheten ligger for
svenskfodda i hela alderspannet 16-54 ar medan nedgangen av
arbetslosheten for utlandsfodda och i synnerhet fér utomeuropeiskt fodda
ligger i aldersintervallet 20-34 ar.

En iakttagelse ar att arbetslosheten fér unga minskat mera for utrikes- an
svenskfodda medan motsatt utveckling noteras for aldrarna 35-54 ar. For de
aldsta har arbetslosheten varit oférandrad for svenskfodda och okat for
utrikesfodda.

Skillnaden vad géller utvecklingen av arbetslosheten mellan konen &r liten
for svenskfodda, medan den ar mycket stor for utomeuropeiskt foédda.
Arbetslosheten for utomeuropeiskt fodda man minskade med 3,3
procentenheter under forsta halvaret 2007 mot 0,8 procentenheter for
kvinnorna.
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Sammantaget visar sysselsattningen och arbetsldsheten att arbetsmarknaden
forbéattras kraftigt for alla men att forbattringen &r stérre for utrikesfédda
och sarskilt for dem fodda utanfér Europa. Den underliggande utvecklingen
att allt fler fodda utanfor Sverige trader in pa arbetsmarknaden ar mycket
positiv och den utvecklingen forklarar ocksa varfor arbetsldsheten inte
minskat mer for i synnerhet utomeuropeiskt fodda. Det &r dock vasentligt att
hélla i minnet att utrikesfodda fortfarande har en betydligt hogre
arbetsloshetsniva an svenskfodda. Under forsta halvaret uppgick
arbetslosheten till drygt 4 procent for svenskfodda jamfort med 13,6 procent
for utomeuropeiskt fodda.

Varfor hogre arbetsloshet?

Det finns manga bakomliggande forklaringar till varfor arbetsldsheten &r
hdgre hos utrikesfodda &n hos svenskfédda. Detsamma géller varfor
sysselséttningsintensiteten ar lagre. Orsaker som brukar pekas ut ar
diskriminering, bristande kunskap om utldndska examina hos svenska
arbetsgivare, bristande kunskap i svenska samt avsaknad av natverk.

Det finns ocksa andra forklaringar som inte alltid lyfts fram, exempelvis
utbildningsbakgrund och det faktum att nyanlanda invandare &r pa vag in pa
arbetsmarknaden, det vill sdga befinner sig i samma situation som manga
ungdomar. Det ar dock ett faktum att utbildningsnivan &r av stor betydelse
for sannolikheten att fa en permanent losning pa arbetsmarknaden oavsett
fodelseland. Vi vill darfor redogdra for situationen for de utrikesfodda.

Utbildning

Forgymnasialt utbildade

Ju kortare utbildning man har desto storre &r risken for arbetsldshet och
utslagning fran arbetslivet. Bland de utomeuropeiskt fodda i befolkningen
har en betydligt storre andel enbart forgymnasial utbildning jamfért med
inrikesfodda, 28 procent jamfort med knappt 20 procent. Andelen for hela
gruppen utrikesfodda uppgar till drygt 25 procent. Skillnaden mellan
inrikesfodda och utomeuropeiskt fodda &r storst i aldersintervallet 20-44 ar.

Svenskfddda har en betydligt lagre arbetsldshet inom samtliga
utbildningsgrupper, men skillnaden &r minst bland dem som enbart har en
forgymnasial utbildning. Under forsta halvaret 2007 uppgick arbetslosheten
bland inrikesfodda med férgymnasial utbildning till 7,4 procent mot 19,1
procent bland utomeuropeiskt fodda. En forklaring till den hogre
arbetslosheten kan vara att inslaget av yngre, 20-44 ar, det vill séga de som
ar pa vag in pa arbetsmarknaden ar mycket storre bland de utrikesfodda an
bland de svenskfodda. Arbetsldsheten har dock minskat och det galler i
synnerhet for utomeuropeiskt fodda vilket kan forklaras av att
alderssammansattningen &r olika mellan grupperna.
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Oavsett fodelseregion ar sysselsattningsgraden bland de med hogst
forgymnasial utbildning mycket lag, 52 procent for inrikesfodda och 41
procent for utomeuropeiskt fodda. Sysselsattningen har dock okat under
2007, vilket néstan enbart skett bland utomeuropeiskt fédda. Det kan bero
pa att gruppen utomeuropeiskt fodda &r yngre.

Den viktigaste slutsatsen &r att en kort utbildningsbakgrund leder till en
samre situation pa arbetsmarknaden jamfort med grupper som har en langre
utbildning i bagaget, oavsett var man &r fodd. Detta &r en av forklaringarna
till att utomeuropeiskt fodda har en svagare forankring pa arbetsmarknaden
an svenskfodda.

Gymnasialt utbildade

En annan skillnad mellan inrikes- och utrikesfodda ar att inslaget av
gymnasieutbildade ar storre bland svenskfédda. Denna skillnad &r som
storst mellan inrikes fodda och utomeuropeiskt fodda. Aven for
gymnasieutbildade har sysselsattningen okat patagligt under det senaste aret,
men 6kningen &r starkast for utomeuropeiskt fodda.

Déremot &r gapet i sysselsattningsgrad fortfarande stort. Inrikes foddas
sysselsattningsintensitet for gymnasieutbildade uppgick till 82 procent under
forsta halvaret 2007 mot 65 procent for utomeuropeiskt fodda.
Arbetslosheten har minskat, men nedgangen ar forhallandevis liten bland
utomeuropeiskt fodda. Detta sammanhanger med att det skett en kraftig
Okning av utbudet av arbetskraft inom denna grupp. Skillnaden i
arbetsloshetsniva ar mycket stor mellan inrikesfodda och utomeuropeiskt
fodda. Under forsta halvaret 2007 uppgick arbetslosheten till 4,3 procent
bland inrikesfédda mot 13,2 procent for utrikesfodda.

Slutsatsen blir att arbetsmarknaden forstarkts patagligt for
gymnasieutbildade och forbattringen ar sarskilt pataglig for utomeuropeiskt
fodda. Dock ar skillnaden i arbetsmarknadssituation mellan svenskfédda
och utomeuropeiskt fodda betydligt storre &n bland korttidsutbildade. |
denna grupp kan skillnaden bero pa en mangd faktorer. En ar att manga
utlandsfodda &r pa vég in pa arbetsmarknaden, men hér finns ocksa andra
orsaker som bristande kunskap om utlandska utbildningar, brister i det
svenska spraket, diskriminering med mera.
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Genomsnittlig arbetsloshet fordelat efter

fodelseregion och utbildningsbakgrund
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Eftergymnasialt utbildade

Den bésta situationen pa arbetsmarknaden brukar eftergymnasialt utbildade
ha. Sysselsattningen har dkat patagligt under det senaste aret for denna
grupp, vilket ar giltigt for saval svenskfodda som europeiskt fodda och
utomeuropeiskt fodda. Aven inom denna grupp &r uppgangen starkast for
utomeuropeiskt fodda. Sysselsattningsgraden ar mycket hog eller narmare
90 procent for svenskfodda jamfort med 85 procent for europeiskt fodda och
70 procent for utomeuropeiskt fodda.

Arbetslosheten har minskat oavsett fodelseregion men fortfarande ar
skillnaderna mellan svenskfédda och utrikesfédda betydande.
Arbetslosheten bland svenskfodda med en eftergymnasial utbildning
uppgick till endast 2,3 procent under forsta halvaret 2007, vilket kan
jamforas med 11 procent for utomeuropeiskt fodda. Nedgangen av
arbetslosheten har hallits tillbaka av en kraftig 6kning av arbetskraftsutbudet
vilket skett for saval svensk- som for utrikesfodda. Denna grupp har alltsa
den starkaste forankringen pa arbetsmarknaden oavsett fodelseregion och
det &r ocksa en grupp som dragit stor nytta av forbattringen pa
arbetsmarknaden under de senaste &ren. A andra sidan ar skillnaden mellan
svenskfodda och utomeuropeiskt fodda storst inom denna grupp avseende
sysselséttning och arbetsloshet. Detta ar inte l4tt att forklara. Givetvis ar de
utrikesfodda pa vag in pa arbetsmarknaden i storre utstrackning an
inrikesfodda men har spelar med stor sannolikhet ocksa bristande kunskap
om utldndska examina in. Andra faktorer kan vara bristande kunskaper i
svenska och diskriminering. Ytterligare en faktor som skiljer svensk- fran
utlandsfodda ar hur upparbetade natverk man har. Nétverken spelar en stor
roll i sannolikheten att hitta en vag in pa arbetsmarknaden.
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Inskrivna pa Arbetsformedlingen

Antalet arbetslosa som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen har minskat
kraftigt hittills i ar. Nedgangen ar procentuellt sett kraftigast for
svenskfodda och i synnerhet for dem med en eftergymnasial utbildning. Nar
det galler utomeuropeiskt fodda ar nedgangen mindre och koncentrerad till
gymnasialt- och eftergymnasialt utbildade. En motverkande kraft nér det
galler utomeuropeiskt fodda ar att nedgangen av nyinskrivna varit betydligt
mindre &n for svenskfodda, vilket antas vara en effekt av att utbudet av
arbetskraft 6kat mera for utrikesfodda.

Det finns ocksa annat som skiljer svenskfodda och utrikesfodda at.
Minskningen av antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program har
varit storre for svenskfodda &n for utrikesfodda, vilket &r en effekt av att
utrikesfodda har en hdg prioritet inom arbetsmarknadspolitiken. Antalet
inskrivna pa Arbetsférmedlingen som ar arbetslésa eller i atgarder har
minskat tydligt oavsett fodelseregion. Nedgangen ar dock minst for fodda i
Afrika, Mellandstern och Turkiet.

De som ar inskrivna vid Arbetsférmedlingen har en utbildningsprofil som
ger en Overrepresentation av korttidsutbildade. Totalt finns drygt 425 000
svenskfodda inskrivna pa Arbetsformedlingen varav 26 procent hade enbart
forgymnasial utbildning. Antalet inskrivna utrikesfodda uppgick till néstan
150 000 personer varav 31 procent hade enbart forgymnasial utbildning.
Drygt 90 000 av dessa var fodda utanfor Europa och av dessa hade drygt 40
procent férgymnasial utbildning. Det innebdr att nastan 30 procent av
befolkningen fédda utanfér Europa med enbart forgymnasial utbildning var
inskrivna pa Arbetsférmedlingen.

En annan tydlig tendens ar att arbetssokande inskrivna pa
Arbetsformedlingen med nagon form av arbete minskat. Det ror sig om
arbetssokande som ar deltidsarbetsldsa, har ett timvikariat eller har en
tillfallig anstallning. Denna minskning star de svenskfodda for medan
inskrivna utomeuropeiskt fodda med vissa typer av arbete 6kat. Detta &r en
avspegling av att arbetsmarknaden forstarkts och att manga fodda utanfor
Sverige ar pa vag in pa arbetsmarknaden. Denna utveckling ar i grunden
positiv men om efterfragan pa arbetskraft skulle vika &r det dessa grupper
som forst drabbas. Det vanliga ar annars att grupper med l6sare anknytning
till arbetsmarknaden évergar till mer permanenta losningar ju mer
hogkonjunkturen mognar.

Nyanlanda invandrare

Det finns idag 26 000 inskrivna pa Arbetsformedlingen som ar fodda
utanfor EU och har anlant till Sverige under de tre senaste aren.
Mediantiden i Sverige for dessa ar cirka 9 manader. 33 procent (8 500), en
relativt stor andel, har en akademisk utbildning, 27 procent (7 500) har en
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gymnasieutbildning och 40 procent (10 000) har grundskoleutbildning.
Gruppen ar forhallandevis ung, medianaldern &r cirka 32 ar och endast
3000 &r aldre an 44 ar. Asien ar det vanligaste fodelseregionen da 14 000 ar
fodda dar. 14 000 &r man och 12 000 &r kvinnor.

Bakgrundsfakta for nyanlanda utrikesfédda

och inskrivna pa Arbetsformedlingen
september 2007
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Sammantaget kan man konstatera att flera tusen har en inriktning mot yrken
dar det finns en stor efterfragan pa arbetskraft, till exempel
hogskoleutbildade personer inom halso- och sjukvard, kvalificerade
yrkesarbetare inom industri- och byggnadsverksamhet, exempelvis
byggnadsingenjorer, svetsare, fordonsmekaniker och elektriker. Det finns
ocksa bland denna grupp nyanlanda arbetssokande lastbilsforare, och
forskollarare.



